
การมีส่วนร่วมของพนักงานในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมในห้องปฏิบัตกิาร

เคมี : กรณศึีกษา บริษทั พทีีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จงัหวดัระยอง 

 

Participation of employees in the Environmental Quality Of 

Laboratory:PTT Global Chemical Public Company Limited 

 

ณชัชา  ลาภโอฬาร 

 

บทคัดย่อ 

 

                 การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของพนกังานในการรักษาคุณภาพ 

ส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมีของบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)  ศึกษาปัจจยั

ท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของพนกังานในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมี และนาํ

ขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ขเพื่อพฒันาการมีส่วนร่วมของพนกังานภายในหอ้งปฏิบติัการเคมี 

การศึกษาเชิงปริมาณโดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลทาํการสุ่มตวัอยา่ง

พนกังานภายในหอ้งปฏิบติัการเคมี จาํนวน 150 ตวัอยา่ง การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปใชก้ารแจกแจง

ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานใช ้t–test, F–test และ

Pearson Correlation 

                 ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งเกินกวา่ก่ึงหน่ึงเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 50.7เป็นเพศ

ชาย ร้อยละ 49.3  อายนุอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 49.3 สถานภาพโสด ร้อยละ 52.0

การศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 78.0รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 35,001 บาทข้ึนไป ร้อยละ 48.0  

และมีระยะเวลาในการปฏิบติังานตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไปร้อยละ 50.0 ซ่ึงพนกังานมีระดบัความรู้ความ

เขา้ใจและทศันคติในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอยูใ่นระดบัสูงและการมีส่วนร่วมในการ

รักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลางสาํหรับปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ

พนกังานในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมีคือ ทศันคติของพนกังาน มากท่ีสุด

คิดเป็นร้อยละ 63.3 รองลงมาคือ ความตระหนกัของพนกังาน และความรู้ความเขา้ใจของพนกังาน

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม คิดเป็นร้อยละ 59.3 และ 50.0 ตามลาํดบั 
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                  ขอ้เสนอแนะเพื่อใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มใน

หอ้งปฏิบติัการเคมีคือ ควรจดัอบรมใหค้วามรู้แก่พนกังานเพื่อใหต้ระหนกัถึงการมีส่วนร่วมในการ

รักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม และจดัทาํแผนการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มของหอ้งปฏิบติัการเคมีข้ึน เพื่อ

เป็นแนวทางในการเพิ่มการมีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มใหก้บัพนกังานใน

หอ้งปฏิบติัการเคมี 

 

The  purpose of this study was to study participation of employees in environmental 

conservation and management in a chemical laboratory of PTT Global Chemical 

Public Company Limited and to investigate factors affecting the participation of 

employees in environmental conservation and management in the laboratory and hence 

measures and guidelines to encourage the participation were addressed. This study is a 

quantitative research and data was collected by random sampling of 150 employees. 

Results were analyzed using frequency, percentage, mean and standard deviation and 

hypothesis were tested using t – test, F – test and Pearson correlation. 

The  sampling were women of 50.7% and men of 49.3%, 49.3% of them are less than 

or 30 years old. They are single of 52.0% and obtained bachelor’s degree of 78.0%. 

They have average income per month more than 35,001 baht of 48.0% and have a 

working period less than 5 years of 50.0%. The results of this study showed that the 

majority of employees had a high level of knowledge and attitude of environmental 

conservation and management in the laboratory. In addition, the participation of 

employees in environmental conservation and management in the laboratory was at 

average level. From the hypothesis’s test, employee’s attitude was the only factor 

affecting their participation level. In addition, the sampling gave their opinion that 

attitude, awareness and knowledge of employees on environmental conservation and 

management were affecting factors, respectively. 
Suggestions from this study on the participation of employees in environmental 

conservation and management in the laboratory included a training of employees to be 
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aware of participation in environmental conservation and management, an 

encouragement of habitat of conservation by using an action plan. The plan should 

provide guidelines to increase participation of employees in environmental 

conservation and management in the laboratory. 
 
 
 
 
 
 
 
 

         บทนํา 
1.1 ทีม่าและแนวคดิในการศึกษา 

              ปัจจุบนัปัญหาส่ิงแวดลอ้มเป็นปัญหาท่ีสาํคญัระดบัประเทศ เน่ืองจากความเจริญของ

เทคโนโลยส่ีงผลใหร้ะบบนิเวศในธรรมชาติเปล่ียนแปลงไป ต่างจากสมยัก่อนซ่ึงธรรมชาติมี

ความสมดุลของระบบนิเวศผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้มและปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีรุนแรงจึงยงัไม่

มีปรากฏข้ึน แต่ในปัจจุบนัท่ีหลายประเทศต่างมุ่งพฒันาประเทศของตนอยา่งจริงจงั ทาํใหเ้กิด

ปัญหาส่ิงแวดลอ้มเส่ือมโทรม ส่ิงเหล่าน้ีลว้นมาจากการเพิ่มของจาํนวนประชากร การขยายตวั

ทางเศรษฐกิจ รวมไปถึงความเจริญกา้วหนา้ของเทคโนโลย ีทั้งหมดน้ีส่งผลต่อการบริโภคและ

ความตอ้งการปัจจยัต่างๆ ท่ีสูงข้ึนเป็นเงาตามตวั จึงเป็นสาเหตุใหท้รัพยากร ถูกใชไ้ปกบั

กิจกรรมต่างๆ ของมนุษยอ์ยา่งมากมายโดยไม่มีการพิจารณาถึงความเส่ือมโทรมท่ีตามมา เช่น 

การเกิดข้ึนมาทดแทนใหม่ไม่ทนัของทรัพยากรธรรมชาติ การปล่อยของเสียออกสู่

สภาพแวดลอ้มอยา่งมากมายจนธรรมชาติไม่อาจปรับสมดุลดว้ยระบบธรรมชาติไดอี้กต่อไป 

สภาวะความสกปรกและความเป็นพิษจึงเกิดกบัธรรมชาติพร้อมๆ กนั ส่งผลใหเ้กิดปัญหาต่างๆ 

ตามมาอีกมากมาย เช่น ปัญหาการเน่าเสียของแหล่งนํ้าอนัเกิดจากการถ่ายเทของเสียจาก

บา้นเรือน ท่ีอยูอ่าศยั ชุมชน และโรงงานอุตสาหกรรม ปัญหาการกาํจดัขยะมูลฝอยท่ีไม่มีระบบ

การจดัการตามหลกัวชิาการ ปัญหาการใชดิ้นโดยขาดการวางแผนการใชอ้ยา่งเหมาะสม ปัญหา

อากาศเสีย เป็นพิษ อนัเกิดจากการปล่อยของเสียสู่ชั้นบรรยากาศ รวมไปถึงปัญหาดา้นเสียง

รบกวนท่ีเกิดข้ึนในแหล่งชุมชนหนาแน่น เป็นตน้ 

                    การกระตุน้การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และเทคโนโลย ีผลทาํใหเ้กิดการเจริญเติบโต
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ทางเศรษฐกิจอยา่งรวดเร็ว ในขณะเดียวกนัก็ไดมี้การนาํเอาทรัพยากรธรรมชาติมาใช ้มีการทาํลาย

ส่ิงแวดลอ้มอยา่งมหาศาล ส่งผลใหเ้กิดการขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติ และปัญหาส่ิงแวดลอ้มเส่ือม

โทรมเป็นอนัมาก 

              การมีส่วนร่วมของพนกังานในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมี : 

กรณีศึกษาบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จงัหวดั ระยอง

ทั้งน้ีเพื่อเป็นการวางรากฐานท่ีดีในการช่วยกนัลดปัญหามลพิษท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 

1.2 วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

 

 1.2.1 เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของพนกังานในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มใน

หอ้งปฏิบติัการทางเคมี บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

 1.2.2  เพือ่ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของพนกังานในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มใน

หอ้งปฏิบติัการทางเคมี บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

 1.2.3  เพื่อแสวงหาแนวทางในการพฒันาการมีส่วนร่วมของพนกังานในการรักษาคุณภาพ

ส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการทางเคมี บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

1.3 ขอบเขตของการศึกษา 

 

 1.3.1 ขอบเขตด้านเนือ้หา 

 ผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาการมีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มของพนกังานในหอ้งปฏิบติัการ

ทางเคมี บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จงัหวดั ระยอง  ในดา้น

การวางแผน การตดัสินใจ การลงมือปฏิบติั และการติดตามและประเมินผล 

 โดยไดศึ้กษาในประเด็นการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการทางเคมี ในดา้นนํ้าเสีย และ

อากาศเสีย 

 1.3.2 ขอบเขตด้านตัวแปร 

  1.3.2.1 ตวัแปรอิสระ  (Independent Variables) ไดแ้ก่เพศอายุ  สถานภาพสมรส ระดบั

การศึกษารายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ระยะเวลาการปฏิบติังาน ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการสารเคมี และ

ทศันคติในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม  

             1.3.2.2 ตวัแปรตาม  (Dependent Variables) ไดแ้ก่การมีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพ

ส่ิงแวดลอ้ม ของพนกังานในหอ้งปฏิบติัการทางเคมี บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน )นิคม

อุตสาหกรรมมาบตาพุด จงัหวดั ระยอง ในดา้นการวางแผน การตดัสินใจ การลงมือปฏิบติั และการติดตาม

ประเมินผล 



22 

 1.3.3ขอบเขตด้านประชากร 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ พนกังานในหอ้งปฏิบติัการทางเคมี บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิ

คอล จาํกดั (มหาชน)นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จงัหวดั ระยอง ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีตั้งแต่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554

จนถึงเดือน กนัยายน 2555 

 

1.4 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 1.4.1 ไดท้ราบถึงระดบัการมีส่วนร่วมของพนกังานในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มใน

หอ้งปฏิบติัการทางเคมี บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

 1.4.2 ไดท้ราบถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของพนกังานในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มใน

หอ้งปฏิบติัการทางเคมี บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

 1.4.3ไดท้ราบถึงแนวทางในการพฒันาการมีส่วนร่วมของพนกังานในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม

ในหอ้งปฏิบติัการทางเคมี บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

 

การวจิัยและกรอบแนวคดิในการศึกษา 

 

          การวจิยัน้ี เป็นการวจิยัเชิงปริมาณเก่ียวกบั การมีส่วนร่วมของพนกังานในการรักษาคุณภาพ

ส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมี : กรณีศึกษา บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน ) นิคม

อุตสาหกรรมมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง 
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1.5 กรอบแนวคดิการศึกษา 

 

ตวัแปรอิสระ      ตวัแปรตาม 

 

 
 

1.6  สมมติฐานการศึกษา 

 

 1.6.1 พนกังานในหอ้งปฏิบติัการทางเคมี บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน ) ท่ีมี

ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และ 

ระยะเวลาการปฏิบติังานแตกต่างกนั มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม แตกต่างกนั 

 1.6.2 ทศันคติในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มของพนกังานในหอ้งปฏิบติัการทางเคมี บริษทั พีทีที 

โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 

 1.6.3  ความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ของพนกังานในหอ้งปฏิบติัการทาง

เคมี บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพ

ส่ิงแวดลอ้ม 
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1.7  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 1.7.1  ประชากร  

 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ พนกังานในหอ้งปฏิบติัการทางเคมี บริษทั พีทีที โ กลบอล เคมิ

คอล จาํกดั (มหาชน) นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จงัหวดัระยอง ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีตั้งแต่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554

จนถึงมกราคม 2555ซ่ึงมีจาํนวน 216  คน 

                 1.7.2  การสุ่มตัวอย่าง 

  การสุ่มตวัอยา่ง ผูศึ้กษาเลือกใชว้ธีิสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม(Cluster sampling) โดยแต่ละกลุ่มมีลกัษณะ

ภายในกลุ่มท่ีหลากหลายหรือมีความแตกต่างในทาํนองเดียวกนัแต่ระหวา่งกลุ่มมีความคลา้ยคลึงกนั  โดย

ประชากรเป้าหมาย  คือ พนกังานในหอ้งปฏิบติัการเคมี บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)ท่ี

สังกดัหน่วยงานต่างๆ ดงัน้ี หน่วยงานช่ือ T-LB-O1 , หน่วยงานช่ือ T-LB-O2, หน่วยงานช่ือ T-LB-O3,

หน่วยงานช่ือ T-LB-O4 และ หน่วยงานช่ือ T-LB-EV  คาํนวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามวธีิใน ขอ้ 3.4.2  เม่ือได้

ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งมาแลว้ 140.26  คน ทาํการสาํรองจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 150  คน แลว้ทาํการสุ่ม

ตวัอยา่งแบบโควตา้  30  ตวัอยา่งต่อ  1  T-LB  และทาํการเลือกตวัอยา่งในแต่ละ T-LB  แบบบงัเอิญ 

                  1.7.2  ลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา หมายถึง กลุ่ม พนกังานในหอ้งปฏิบติัการทางเคมี บริษทั พีทีที โกล 

บอล เคมิคอล จาํกดั(มหาชน) จาํนวน 150 คน โดยผูศึ้กษาไดส้ร้างแบบสอบถามเก่ียวกบั การรักษาคุณภาพ

ส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมี เพื่อเป็นเคร่ืองมือสาํหรับเก็บขอ้มูลในการศึกษา แลว้ส่งใหก้ลุ่มตวัอยา่ง

ตอบแบบสอบถาม จาํนวน 150 ชุด และไดรั้บคืนทั้งส้ิน จาํนวน 150 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 โดยนาํเสนอ

รายละเอียดดงัตารางต่อไปน้ี 
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สรุปผลการศึกษา 

 

ตารางที ่1 ร้อยละของขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 

ตวัแปร จาํนวน (ร้อยละ) 

เพศ  

 ชาย 74(49.3) 

 หญิง 

 รวม 

76(50.7) 

150 (100.0) 

ช่วงอายุ  

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30 ปี 74(49.3) 

 31-40 ปี 54(36.0) 

 41-50 ปี 

 รวม 

22(14.7) 

150 (100.0) 

สถานภาพสมรส  

โสด 78(52.0) 

สมรส,อยูด่ว้ยกนั,  69(45.0) 

 หมา้ย,หยา่ร้าง,แยกกนัอยู ่

รวม 

3(2.0)  

150 (100.0) 

ระดบัการศึกษา   

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 72(48.0) 

ปริญญาตรี  

 รวม 

52(78.0) 

150 (100.0) 

รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน  

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 25,000 บาท 26 (17.3) 

 25,001 – 35,000 บาท 52(34.7) 

 35,001 บาทข้ึนไป 

 รวม 

72(48.0) 

150 (100.0) 

ระยะเวลาในการปฏิบัตงิานในห้องปฏิบัตกิารทางเคม ี  

นอ้ยกวา่ หรือเท่ากบั2 ปี 38 (25.3) 

3 – 4 ปี  37 (24.7)  

ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป 75 (50.0)  

 รวม 150 (100.0) 
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ผลการศึกษาความรู้ความเข้าใจในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมในห้องปฏิบัติการเคม ี

            จากผลการศึกษา ความรู้ความเขา้ใจในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมีของ

พนกังานพบวา่กลุ่มตวัอยา่ง มีคะแนนเฉล่ีย 10.65 คะแนน มีจาํนวนพนกังานท่ีไดค้ะแนน 11 คะแนน

มากท่ีสุด จาํนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 34.7 รองลงมามีคะแนน 10 คะแนน จาํนวน 34 คน คิดเป็นร้อย

ละ 22.7 และมีคะแนน12 คะแนน จาํนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7  แสดงวา่พนกังานส่วนใหญ่มี

ความรู้ความเขา้ใจในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมีเป็นอยา่งดี  

ตารางที่ 2 คะแนนและร้อยละของความรู้ความเขา้ใจในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมีจาํแนก

เป็นรายขอ้ 

 

ความรู้ความเข้าใจในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

ในห้องปฏิบัตกิารเคม ี

จาํนวน 

 

(ร้อยละ) 

 

 ถูก ผดิ 

1. สารเคมีอนัตราย หมายถึง สารประกอบ สารผสม ซ่ึงอยูใ่นรูปของแขง็ 

ของเหลว แต่ไม่ใช่ก๊าซ ท่ีมีลกัษณะ มีพิษ กดักร่อน ระเบิด  มี

กมัมนัตภาพรังสี 

81 

( 54) 

69 

(46) 

2. ระบบสญัลกัษณ์แสดงอนัตรายของสารเคมีท่ีรู้จกัและนิยมมีใช ้4 ระบบ 

ไดแ้ก่ระบบ UN, ระบบ NFPA, ระบบ EEC และระบบ GHS 

121 

(80.7) 

29 

(19.3) 

3. ระบบ UN จาํแนกสารท่ีเป็นอนัตรายและเป็นเหตุใหถึ้งแก่ความตายได้

หรือก่อใหเ้กิดความพินาศเสียหายออกเป็น 9 ประเภท 

120 

(80) 

30 

(20) 

4. ระบบ NFPA มีสญัลกัษณ์เป็นรูปส่ีเหล่ียมจตุัรัสท่ีวางตั้งตามแนวเสน้

ทแยงมุมภายในแบ่งออกเป็นส่ีเหล่ียมยอ่ยขนาดเท่ากนั 4 รูปใชพ้ื้นท่ี 4 สี

ไดแ้ก่สีแดงสีนํ้าเงินสีเหลืองและสีขาว 

107 

(71.3) 

43 

(28.7) 

5. ระบบ EEC มีสญัลกัษณ์แสดงอนัตรายจะแบ่งออกตามประเภทของ

อนัตรายโดยใชรู้ปภาพสีดาํเป็นสญัลกัษณ์แสดงอนัตรายบนพ้ืนส่ีเหล่ียม

จตุัรัสสีแดง 

40 

(26.7) 

110 

(73.3) 

6. ระบบ GHS เป็นระบบการจดักลุ่มผลิตภณัฑเ์คมีและการติดฉลากท่ี

องคก์ารสหประชาชาติไดก้าํหนดข้ึน 

88 

(58.7) 

62 

(41.3) 

7. MSDS บอกใหท้ราบถึงคุณสมบติัความเป็นอนัตรายการปฐมพยาบาล

เบ้ืองตน้อุปกรณ์ป้องกนัเฉพาะบุคคลท่ีจาํเป็นตอ้งใชข้อ้ควรระวงัการเกบ็

รักษาและการปฏิบติัต่างๆเพ่ือความปลอดภยั 

144 

(96.0) 

6 

(4) 

8. สารไวไฟหมายถึงสารท่ีลุกติดไฟไดง่้ายในสภาพอุณหภูมิและความดนั

ปกติ 

147 

(98.0) 

3 

(2) 
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ตารางที ่2 (ต่อ) 

ความรู้ความเข้าใจในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

ในห้องปฏิบัติการเคมี 

จํานวน (ร้อยละ) 

 ถูก ผดิ 

9. วธีิการเก็บสารพิษควรเก็บห่างจากแหล่งจุดติดไฟสาํหรับสารท่ีไวต่อ

แสงตอ้งเก็บไวใ้นขวดสีชาในสถานท่ีเยน็แหง้และมืด 

148 

(98.7) 

2 

(1.3) 

10. วธีิการเก็บสารกดักร่อนควรเก็บในท่ีเยน็แต่อุณหภูมิตอ้งตํ่ากวา่จุด

เยอืกแขง็ 

119 

(79.3) 

31 

(20.7) 

11. วธีิการเก็บสารระเบิดไดค้วรเก็บห่างจากสารเคมีและอาคารอ่ืนๆ

และมีการล๊อคอยา่งแน่นหนาไม่ควรเก็บในท่ีมีเช้ือเพลิงหรือสารท่ีติด

ไฟไดง่้าย 

144 

(96.0) 

6 

(4) 

12. การจาํแนกของเสียตามระดบัความอนัตราย แบ่งได ้2ประเภท ไดแ้ก่ 

ของเสียท่ีไม่อนัตรายสามารถปล่อยทิ้งไดเ้ลยและของเสียท่ีตอ้งบาํบดั

เบ้ืองตน้ก่อนทิ้งหรือส่งบาํบดั 

54 

(36.0) 

96 

(64) 

13. การทดลองใดๆท่ีทาํใหเ้กิดสุญญากาศภาชนะท่ีใชจ้ะตอ้งหนา

พอท่ีจะทนต่อความดนัภายนอกได้ 

135 

(90.0) 

15 

(10) 

14. ขณะตม้สารละลายหรือใหส้ารทาํปฏิกิริยากนัในหลอดทดลอง

จะตอ้งหนัปากหลอดทดลองเขา้หาตวัเอง* 

6 

(4.0) 

144 

(96) 

15. สามารถนาํอาหารเคร่ืองด่ืมบุหร่ีและเคร่ืองสาํอางเขา้มาเก็บใน

บริเวณหอ้งปฏิบติัการได*้ 

144 

(96.0) 

6 

(4.0) 

 

                จากตารางท่ี 2  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบถูกมากท่ีสุด คือ ขอ้คาํถาม วธีิการเก็บ

สารพิษควรเก็บห่างจากแหล่งจุดติดไฟสาํหรับสารท่ีไวต่อแสงตอ้งเก็บไวใ้นขวดสีชาในสถานท่ีเยน็แหง้และ

มืดมีจาํนวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 98.7 รองลงมาไดแ้ก่ ขอ้คาํถาม สารไวไฟหมายถึงสารท่ีลุกติดไฟไดง่้าย

ในสภาพอุณหภูมิและความดนัปกติ  จาํนวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 98.0 และคาํถามท่ีตอบถูกนอ้ยท่ีสุด 

ไดแ้ก่ขอ้คาํถามขณะตม้สารละลายหรือใหส้ารทาํปฏิกิริยากนัในหลอดทดลองจะตอ้งหนัปากหลอดทดลอง

เขา้หาตวัเองและห่างจากคนอ่ืนๆ จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.0  
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ตารางที ่3 จาํนวนและร้อยละผูต้อบท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในหอ้ง 

ปฏิบติัการเคมีจาํแนกตามระดบัความรู้ 

 

ระดับความรู้ จํานวน (ร้อยละ) 

ปานกลาง 62 (41.3) 

 สูง 88 (58.7) 

 รวม 150 (100.0) 

 

 จากตารางท่ี 3  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเกินกวา่ก่ึงหน่ึงมีระดบั ความรู้ความเขา้ใจในการรักษา

คุณภาพส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมีสูง จาํนวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 58.7 และมีระดบัความรู้ปาน

กลาง จาํนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 41.3  

 

ผลการศึกษาทศันคติในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

 

       4 ทศันคติด้านความคิดความเข้าใจ 

 

 การนาํเสนอเก่ียวกบั ทศันคติในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี ปฏิบติังานใน

หอ้งปฏิบติัการทางเคมี ดา้นความคิดความเขา้ใจ โดยรวมพนกังานมีทศันคติเห็นดว้ยมาก 

4.1 การเกิดอากาศเสียในหอ้งปฏิบติัการทางเคมี มีสาเหตุมาจากการทดลอง 

4.2  อากาศเสีย จะส่งผลใหพ้นกังานในหอ้งปฏิบติัการทางเคมี สุขภาพทรุด 

   4.3  การปนเป้ือนจากสารพิษในอากาศ ท่ีเกิดจากการทดลองใน หอ้งปฏิบติัการทางเคมี ยงัไม่เป็นอนัตราย

ต่อร่างกาย 

4.4  การสวมหนา้กากปิดปากและจมูก เป็นการป้องกนัท่ีเพียงพอ ในการป้องกนัมลพิษทางอากาศ 

4.5   การรักษาความสะอาดในหอ้งปฏิบติัการทางเคมี ช่วยใหป้ริมาณอากาศเสียลดลง 
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ตารางที ่ 4  แสดงขอ้มูลเก่ียวกบั ทศันคติในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี ปฏิบติังานใน

หอ้งปฏิบติัการทางเคมี ดา้นความคิดความเขา้ใจ 

 

ทศันคตใินการรักษาคุณภาพ

ส่ิงแวดล้อมด้านความคดิ

ความเข้าใจ 

ความคดิเห็น  SD. แปลผล 

น้อย

ทีสุ่ด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ทีสุ่ด 

คน 

(ร้อยละ) 

คน 

(ร้อยละ) 

คน 

(ร้อยละ) 
คน 

(ร้อยละ) 
คน 

(ร้อยละ) 

1. การเกิดอากาศเสียใน

หอ้งปฏิบติัการทางเคมี มี

สาเหตุมาจากการทดลอง

เท่านั้น 

30 39 50 29 2 2.56 1.059 นอ้ย 

(20.0) (26.0) 

 

(33.3) (19.3) (1.3) 

2. อากาศเสีย จะส่งผลให้

พนกังานในหอ้งปฏิบติัการทาง

เคมี สุขภาพทรุดโทรมลง 

0 0 13 56 81 4.45 0.651 มาก

ท่ีสุด (0.0) (0.0) (8.7) (37.3) (54.0)  

3. การปนเป้ือนจากสารพิษใน

อากาศ ท่ีเกิดจากการทดลองใน

หอ้งปฏิบติัการทางเคมี ยงัไม่

เป็นอนัตรายต่อร่างกาย 

7 23 14 34 72 3.94 1.270 มาก 

(4.7) (15.3) (9.3) (22.7) (48.0)  

4. การสวมหนา้กากปิดปาก

และจมูก เป็นการป้องกนัท่ี

เพียงพอ ในการป้องกนัมลพิษ

ทางอากาศ 

30 27 50 23 20 2.84 1.285 ปาน

กลาง (20.0) (18.0) (33.3) (15.3) (13.3)  

5. การรักษาความสะอาดใน

หอ้งปฏิบติัการทางเคมี ช่วยให้

ปริมาณอากาศเสียลดลง 

6 7 16 73 48 4.00 0.990 มาก 

(4.0) (4.7) (10.7) (48.7) (32.0) 

รวม      3.56 0.413 มาก 

 

5 ทศันคติด้านความรู้สึก 

 การนาํเสนอเก่ียวกบั ทศันคติในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี ปฏิบติังานใน

หอ้งปฏิบติัการเคมี ดา้นความรู้สึก โดยรวมพนกังานมีทศันคติเห็นดว้ยมาก 

5.1  มลพิษจากขยะเคมีท่ีเกิดข้ึนจากหอ้งปฏิบติัการเคมี สามารถป้องกนัไดด้ว้ยอุปกรณ์ท่ีมีอยู ่

5.2  บริษทัควรมีการส่งเสริมเร่ืองการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มของพนกังานในหอ้งปฏิบติัการเคมี 

5.3  นํ้าท่ีผา่นการบาํบดัจากหอ้งปฏิบติัการเคมีไปแลว้ สามารถกลบัคืนสู่แหล่งนํ้าธรรมชาติได ้
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5.4  พนกังานทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมี 

5.5  การรักษาความสะอาดในหอ้งปฏิบติัการเคมี ช่วยใหป้ริมาณขยะ ของเสียทางเคมีท่ีเกิดจาก

หอ้งปฏิบติัการเคมีลดลง 

ตารางที่ 5 แสดงขอ้มลูเก่ียวกบั ทศันคติในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี ปฏิบติังานใน

หอ้งปฏิบติัการเคมี ดา้นความรู้สึก 

 

ทัศนคตใินการรักษา

คุณภาพส่ิงแวดล้อมด้าน

ความรู้สึก 

ความคิดเห็น  SD. แปลผล 

น้อย

ที่สุด 

น้อย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

 

 คน 

(ร้อยละ) 

คน 

(ร้อยละ) 

คน 

(ร้อยละ) 
คน 

(ร้อยละ) 
คน 

(ร้อยละ) 
 

1. มลพิษจากขยะเคมีท่ี

เกิดข้ึนจากหอ้งปฏิบติัการ

เคมี สามารถป้องกนัไดด้ว้ย

อุปกรณ์ท่ีมีอยู ่

3 19 58 55 15 3.40 0.905 ปาน

กลาง (2.0) (12.7) (38.7) (36.7) (10.0) 

2. บริษทัมีการส่งเสริมเร่ือง

การรักษาคุณภาพ

ส่ิงแวดลอ้มของพนกังานใน

หอ้งปฏิบติัการเคมี 

0 6 5 47 92 4.50 0.749 มาก

ท่ีสุด 0.0 (4.0) (3.3) (31.3) (61.3) 

3. นํ้าท่ีผา่นการบาํบดัจาก

หอ้งปฏิบติัการเคมีไปแลว้ 

สามารถกลบัคืนสู่แหล่งนํ้า

ธรรมชาติได ้

3 18 48 57 24 3.54 0.967 มาก 

(2.0) (12.0) (32.0) (38.0) (16.0) 

4. พนกังานทุกคนตอ้งมีส่วน

ร่วมในการรักษาคุณภาพ

ส่ิงแวดลอ้มใน

หอ้งปฏิบติัการเคมี 

0 0 3 32 115 4.75 0.480 มาก

ท่ีสุด (0.0) (0.0) (2.0) (21.3) (76.7) 

5. การรักษาความสะอาดใน

หอ้งปฏิบติัการเคมี ช่วยให้

ปริมาณขยะ ของเสียทางเคมี

ท่ีเกิดจากหอ้งปฏิบติัการเคมี

ลดลง 

9 3 46 32 60 3.87 1.149 มาก 

(6.0) (2.0) (30.7) (21.3) (40.0) 

รวม      4.01 0.521 มาก 
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6  ทศันคตด้ิานแนวโน้มพฤตกิรรม 

 การนาํเสนอเก่ียวกบั ทศันคติในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี ปฏิบติังานในหอ้งปฏิบติัการ

เคมี ดา้นแนวโนม้พฤติกรรมโดยเฉล่ียพนกังานมีทศันคติเห็นดว้ยมากท่ีสุด 

6.1  มีการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัสารเคมี ทุกคร้ังท่ีปฏิบติังานในหอ้งปฏิบติัการเคมี 

6.2  มีการเก็บสารเคมีในหอ้งปฏิบติัการเคมี หลงัจากใชง้านเสร็จเรียบร้อยแลว้ 

6.3  มีการตรวจสอบความเรียบร้อยในหอ้งปฏิบติัการเคมีทุกคร้ังท่ีเลิกใช ้

6.4   มีการตรวจสอบบรรจุภณัฑส์ารเคมีเพ่ือป้องกนัสารเคมีไม่ใหร่ั้วไหลไปสู่ภายนอก 

6.5  มีการหาความรู้เก่ียวกบัการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมีอยา่งสมํ่าเสมอ 

ตารางที ่6 แสดงขอ้มูลเก่ียวกบัทศันคติในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มของกลุ่มตวัอยา่งท่ี ปฏิบติังานในหอ้งปฏิบติัการเคมี 

ดา้นแนวโนม้พฤติกรรม 

 

ทัศนคติในการรักษาคุณภาพ

ส่ิงแวดล้อมด้านแนวโน้ม

พฤติกรรม 

ความคดิเห็น  SD. แปลผล 

น้อย

ที่สุด 

น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

คน 

(ร้อยละ) 

คน 

(ร้อยละ) 

คน 

(ร้อยละ) 

คน 

(ร้อยละ) 

คน 

(ร้อยละ) 

1. มีการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนั

สารเคมี ทุกคร้ังท่ีปฏิบติังานใน

ห้องปฏิบติัการเคมี  

0 0 9 59 82 4.49 0.610 มากท่ีสุด 

(0.0) (0.0) (6.0) (39.3) (54.7) 

2. มีการเก็บสารเคมีใน

ห้องปฏิบติัการเคมี หลงัจากใช้

งานเสร็จเรียบร้อยแลว้ 

0 0 8 47 95 4.58 0.594 มากท่ีสุด 

(0.0) (0.0) (5.3) (31.3) (63.3) 

3. มีการตรวจสอบความ

เรียบร้อยในห้องปฏิบติัการเคมี

ทุกคร้ังท่ีเลิกใชง้าน 

0 0 0 53 97 4.65 0.480 มากท่ีสุด 

(0.0) (0.0) (0.0) (35.5) (64.7)  

4. มีการตรวจสอบบรรจุภณัฑ์

สารเคมีเพ่ือป้องกนัสารเคมี

ไม่ให้ร่ัวไหลไปสู่ภายนอก 

0 3 18 53 76 4.35 0.768 มากท่ีสุด 

(0.0) (2.0) (12.0) (35.3) (50.7)  

5. มีการหาความรู้เก่ียวกบัการ

รักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มใน

ห้องปฏิบติัการเคมีอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

0 12 32 74 32 3.84 0.852 มาก 

(0.0) (8.0) (21.3) (49.3) (21.3)  

รวม      4.38 0.482 มากท่ีสุด 
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           เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมคะแนนเฉล่ียทศันคติ  3  ดา้น พบวา่ ดา้นแนวโนม้พฤติกรรม มากท่ีสุด  

รองลงมาคือ ดา้นความคิดความเขา้ใจ และดา้นความรู้สึก 

ผลการศึกษาการมส่ีวนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

       7  การมีส่วนร่วมด้านการวางแผน 

 การนาํเสนอเก่ียวกบั การมีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี ปฏิบติังาน

ในหอ้งปฏิบติัการเคมี ดา้นการวางแผนโดยรวมพนกังานมีส่วนร่วมปานกลาง 

7.1  การใหข้อ้มูลเก่ียวกบัปัญหามลพิษทางนํ้า มลพิษทางอากาศ  ขยะและของเสียอนัตรายต่อหวัหนา้หรือ

พนกังานท่ีร่วมงาน 

7.2  การเสนอแนวทางการป้องกนัปัญหามลพิษในหอ้งปฏิบติัการเคมี ต่อหวัหนา้งาน 

7.3  การมีส่วนร่วมในการวางขั้นตอนจดัเก็บสารเคมีในหอ้งปฏิบติัการเคมี 

7.4  การมีส่วนช่วยวางนโยบายการรักษาส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมี ในท่ีประชุม 

       8 การมีส่วนร่วมด้านการตัดสินใจ 

  การนาํเสนอเก่ียวกบั การมีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มของกลุ่มตวัอยา่งท่ี ปฏิบติังาน

ในหอ้งปฏิบติัการเคมี ดา้นการตดัสินใจ โดยรวม พนกังานมีการมีส่วนร่วมปานกลาง 

8.1 การร่วมตดัสินใจในการป้องกนัแกไ้ขปัญหามลพิษในหอ้งปฏิบติัการเคมี ในท่ีประชุม 

8.3 การตดัสินใจในการแกไ้ขปัญหามลพิษท่ีเกิดในหอ้งปฏิบติัการเคมีร่วมกบัเพื่อนร่วมงาน 

8.4 การลงมติเก่ียวกบัการรักษาส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมี ในท่ีประชุม 

 

         9 การมีส่วนร่วมด้านการลงมือปฏิบัติ 

 การนาํเสนอเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มของกลุ่มตวัอยา่งท่ี ปฏิบติังาน

ในหอ้งปฏิบติัการเคมี ดา้นการลงมือปฏิบติั โดยรวม พนกังานมีการมีส่วนร่วมมาก 

9.1  การปฏิบติัตามแผนงานการรักษาส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมี 

9.2  การเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีทางหอ้งปฏิบติัการเคมีจดัข้ึน 

9.3  การดูแลความสะอาดของหอ้งปฏิบติัการเคมีทุกคร้ังท่ีปฏิบติังานเสร็จ 

9.4  การบนัทึกขอ้มูลการปฏิบติังาน และปัญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัมลพิษในหอ้งปฏิบติัการเคมี ทุกคร้ัง 

 

        แนวทางทีพ่นักงานจะช่วยรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมในห้องปฏบัิติการเคม ี

การนาํเสนอเก่ียวกบั แนวทางท่ีพนกังานจะช่วย รักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมี พบวา่กลุ่ม

ตวัอยา่ง  เกินกวา่ก่ึงหน่ึงมีความคิดเห็นวา่ แนวทางการแกไ้ขคือ การปรับเปล่ียนทศันคติของพนกังาน คิด

เป็นร้อยละ 74.7 รองลงมา คือการทาํงานดว้ยความระมดัระวงั คิดเป็นร้อยละ 64.7 การสนบัสนุนดา้น ความรู้
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ความเขา้ใจของพนกังาน  คิดเป็นร้อยละ 60.7และความคิดเห็น ท่ีเป็นแนวทางนอ้ยท่ีสุด คือ การ

ประชาสัมพนัธ์ท่ีดีจากทุกหน่วยงานคิดเป็นร้อยละ 20.0 ตามลาํดบั 

 

            ปัจจัยทีจ่ะมผีลต่อการมส่ีวนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

การนาํเสนอเก่ียวกบั ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง มี

ความคิดเห็นวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่  ทศันคติของพนกังาน 

มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 63.3 รองลงมา คือ ความตระหนกัของพนกังาน  คิดเป็นร้อยละ 59.3 ความรู้ความ

เขา้ใจของพนกังานดา้นส่ิงแวดลอ้ม  คิดเป็นร้อยละ 50.0และกลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 0 เห็นวา่ อายแุละเพศ เป็น

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 

 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

 จากการทดสอบสมมติฐานปรากฏผลดงัต่อไปน้ี  

 สมมติฐานที ่ 1 พนกังานท่ีมี ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา   

รายไดต่้อเดือน และระยะเวลาในการปฏิบติังานแตกต่างกนั มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มใน

หอ้งปฏิบติัการเคมี แตกต่างกนั 

1) เพศ เป็นการวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่งเพศกบั การ มีส่วนร่วมใน การรักษาคุณภาพ

ส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมี 

          จากการทดสอบ พบวา่ พนกังานท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีส่วนร่วมใน การรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มใน

หอ้งปฏิบติัการเคมี ในภาพรวม ดา้นการวางแผน ดา้นการตดัสินใจ ดา้นการลงมือปฏิบติัและ ดา้นการติดตาม

ประเมินผลไม่แตกต่างกนั 

2)  อายเุป็นการวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่งอายกุบัการมีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพ

ส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมี 

           จากการทดสอบ พบวา่พนกังานท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีส่วนร่วมใน การรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มใน

หอ้งปฏิบติัการเคมีโดยรวมแตกต่างกนั 

3)  สถานภาพสมรส เป็นการวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่ง สถานภาพสมรส กบัการมีส่วนร่วม

ในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมี 

           จากการทดสอบ พบวา่ พนกังานท่ี มีสถานภาพสมรส แตกต่างกนั มีส่วนร่วมใน การรักษาคุณภาพ

ส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมีโดยรวมไม่แตกต่างกนั 

4) ระดบัการศึกษา เป็นการวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่ง ระดบัการศึกษา กบัการมีส่วนร่วมใน

การรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมี 
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              จากการทดสอบ พบวา่ พนกังานท่ี มีระดบัการศึกษา แตกต่างกนั มีส่วนร่วมใน การรักษาคุณภาพ

ส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมีโดยรวมไม่แตกต่างกนั 

5) รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  เป็นการวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่ง รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน กบัการมี

ส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมี 

              พบวา่พนกังานท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกนั มีส่วนร่วมใน การรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มใน

หอ้งปฏิบติัการเคมีดา้นการตดัสินใจ และดา้นการติดตามประเมินผลแตกต่างกนั 

6) ระยะเวลาในการปฏิบติังานในหอ้งปฏิบติัการเคมี เป็นการวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่ง    

ระยะเวลาในการปฏิบติังานในหอ้งปฏิบติัการเคมี กบัการมีส่วนร่วมใน การรักษาคุณภาพ

ส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมี 

              จากการทดสอบ พบวา่พนกังานท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังานในหอ้งปฏิบติัการเคมีแตกต่างกนั มี

ส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมี โดยรวม ดา้นการวางแผน ดา้นการตดัสินใจ 

ดา้นการลงมือปฏิบติั และดา้นการติดตามประเมินผล ไม่แตกต่างกนั 

 

สมมติฐานที ่ 2   ทศันคติในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ของพนกังานในหอ้งปฏิบติัการเคมี มี

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมี 

ทศันคติในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มของพนกังาน ดา้นความคิดความเขา้ใจ ไม่มีความสัมพนัธ์

กบัการมีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมี 

สมมติฐานที ่ 3 ความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม มีความสมัพนัธ์กบั การมี

ส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมี 

พบวา่การมีส่วนร่วม ของพนกังาน ในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมี โดยรวม 

ดา้นการวางแผน ดา้นการตดัสินใจ ดา้นการลงมือปฏิบติั และดา้นการติดตามประเมินผล ไม่มีความสัมพนัธ์

กบัการมีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมี 
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ตารางที ่4.23สรุปผลการทดสอบสมมติฐานในการศึกษา 

           สมมติฐานในการศึกษา ปฏิเสธ

สมมตฐิาน 

ยอมรับ

สมมตฐิาน 

สมมติฐานท่ี 1 บุคลากรท่ีมีปัจจัยส่วนบุคคลท่ีแตกต่างมีการ     

มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

ในหอ้งปฏิบติัการเคมี ท่ีแตกต่าง     

  - เพศ          

  - อาย ุ          

  - สถานภาพสมรส        

  - ระดบัการศึกษา         

  - รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน        

  - ระยะเวลาในการปฏิบติังาน       

สมมติฐานท่ี 2 ทศันคติในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มใน 

หอ้งปฏิบติัการเคมี มีความสัมพนัธ์กบัการมี 

ส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มใน 

- ดา้นความคิดความเขา้ใจ       

- ดา้นความรู้สึก       

- ดา้นแนวโนม้พฤติกรรม      

สมมติฐานท่ี 3 ความรู้ความเขา้ใจในการรักษาคุณภาพ      

ส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมี มี 

ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการรักษา 

คุณภาพส่ิงแวดลอ้มในหอ้งปฏิบติัการเคมี 

    

 

 

ดงันั้น พนกังานในหอ้งปฏิบติัการทางเคมี บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) ท่ีมีปัจจยัพื้นฐาน

ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และ ระยะเวลาการ

ปฏิบติังานแตกต่างกนั มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม แตกต่างกนัเน่ืองมาจากการท่ีพนกังานใน

หอ้งปฏิบติัการเคมีไดรั้บการฝึกอบรมเหมือนกนัทุกคน จึงมีมาตรฐานในการปฏิบติังานท่ีเหมือนกนั อายจึุง

ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม สอดคลอ้งกบัการศึกษา 
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